LA PROATTIVITA E IL PENSIERO DIVERGENTE PER _ \ﬁ
IL BENESSERE DEL SINGOLO E DELLAZIENDA 74

DI COSA SI TRATTA? A CHI E RIVOLTO?

SO GRATUITO della durata di 8 ore atto ad = = " &
ivare la politica del miglioramento continuo é
oattivita nel campo della tutela della salute e
zza nei luoghi di lavoro tramite lo sviluppo di
Is wutili e condivisibili nell'organizzazione

Datori di lavoro, dirigenti e lavoratori del
settore artigiano della provincia di
Belluno, RLS, Preposti, RSPP e CSP/CSE.

L'attivita verra riconosciuta con crediti
formativi pari alla sua durata in ore.

1 posti sono limitati, iscriviti al seguente link:

https://forms.gle/2CWLMQ7iNrvsYBCF7

CALENDARIO
o 22 e 27 febbraio 2024 IN PRESENZA
a FELTRE c/o la sede di Unione
Montana Feltrina - via C. Rizzarda, 21
ORARIO: 08:30 - 12:30

e 11e19 aprile 2024 IN PRESENZA

a PIEVE DI CADORE c/o la sede di
Confartigianato - Via degli Alpini, 39
ORARIO: 08:30 - 12:30

SCOPRI DI PIU'

—>


https://forms.gle/2CWLMQ7iNrvsYBCF7

©

La PROATTIVITA viene indicata da tutte le
maggiori organizzazioni internazionali che si
occupano di formazione come una delle
competenze di maggior valore per il futuro.

Il corso si propone di lavorare su tre dimensioni:

1.capacita di leggere i segnali premonitori di infortuni e incidenti;

Qa

DOCENTTI:

Dott. Flavio Battiston
Roberto Saviane
Maurizio Mazzucco

2.migliorare "anche se siamo gia bravi" e superare la logica secondo cui salute e sicurezza corrispondono solo a "non mi

faccio male";

3.capacita di segnalare i "quasi infortuni/incidenti" (near miss) e agire preventivamente.

1l progetto é& stato sviluppato grazie ai fondi assegnati dalla AULSS1 finalizzati ad interventi di formazione

e/o promozione a sostegno delle imprese.

VANTAGGI DEL CORSO

11 corso portera molteplici benefici, tra i quali:

« aumento della sensibilita sul tema salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

» maggiore attenzione alla prevenzione degli
infortuni con la rilevazione dei near miss;

« diffusione di strumenti di monitoraggio del
sistema per prevenire gli infortuni e
innescare un processo di miglioramento
continuo.

PROGRAMMA

Che cos’¢ la proattivita;
Caratteristiche di una persona
proattiva e aperta al cambiamento;
Caratteristiche di un’azienda
proattiva e aperta al cambiamento;
1l cambiamento come necessita
organizzativa: abbandoniamo lo
slogan “si & sempre fatto cosi”;

11 near miss: da obbligo di legge ad
opportunita;

Il pensiero divergente: tante soluzioni
per un unico problema.



